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Zum Buch 

Jeder Mensch hat das Potenzial, Gamebreaker zu sein! 

Die digitale Transformation betrifft uns alle. Viele Tätigkeiten verändern sich stark, Arbeitsstellen gehen 

verloren. Dieses Buch versetzt die Leser in die Lage, die Veränderungen früh wahrzunehmen, sich darauf 

einzustellen und die digitale Transformation in der Arbeitswelt als Chance zu nutzen. Sie werden zum 

«Gamebreaker», der sich in der digitalisierten Welt sein eigenes Spiel schafft und zum Sieger wird. Manager 

werden in die Lage versetzt, nicht nur ihr eigenes Gamebreaker-Potenzial zu steigern, sondern auch die 

Mitarbeitenden und das ganze Unternehmen fit für die Zukunft zu machen. 

Stimmen zum Buch 

«Das Buch ist seinen Preis wert, denn es steckt voller konkreter Beispiele, sprachlicher Bilder und sogar 

ganz konkreter Übungen für künftige Gamebreaker. Bonus für Mitarbeitende in der IT-Industrie sind die 

vielen Müsterchen aus unsere Branche, die zeigen, wie untauglich die Rezepte der Vergangenheit für die 

Herausforderungen von heute sind.» 

Christoph Hugenschmidt, in: inside-it.ch 27.6.2019 

«How can we find our new role within the changes in technology and society given the increasing speed 

within the ongoing digital transformation? The new book ‹Gamebreaker› (…) provides disruptive thoughts 

and practical advice for everyone, not just those in IT.»  

–Gunnar Habitz, Social Selling Consultant, Sidney (Australien) 

Die Autoren 

Beat Welte, Master of Arts Universität Zürich, ist selbständiger Unternehmensberater und Autor. Zuvor 

brachte er sein Gamebreaker-Potenzial erfolgreich während über fünfundzwanzig Jahren in leitenden 

Positionen bei global tätigen Unternehmen ein. Dazwischen führte er fünf Jahre lang als Chefredaktor die 

größte IT-Fachzeitschrift der Schweiz. Er ist Mitautor von zwei Büchern über Customer Relationship 

Management und Verfasser unzähliger Artikel und Kolumnen im Bereich Management und digitale 

Transformation. 

Prof. Dr. Jean-Paul Thommen ist Professor der European Business School (Deutschland), Titularprofessor 

der Universität Zürich und Gastprofessor an der University of Zagreb (Kroatien). Dozent in Executive-

Programmen an verschiedenen Universitäten in der Schweiz und in Deutschland sowie in Weiterbildungs-

kursen für Firmen und Verbände. Forschungsschwerpunkte: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 

systemisches Management, organisationales Lernen, Coaching, Unternehmensethik. Er ist Autor 

verschiedener Standardwerke zur Betriebswirtschaftslehre. 


