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Zum Buch 

Wozu dient ein Managementmodell? Es hilft, sich in der teilweise verwirrenden, chaotischen oder zumindest 

sehr dynamischen und schwer fassbaren Welt in Unternehmen zu orientieren. Das Executive-Management-

modell unterstützt Führungskräfte dabei, Herausforderungen zu strukturieren und passende oder neuartige 

Lösungen zu entwickeln. Ziel ist es, Zusammenhänge in Unternehmen und im Verhältnis zur Umwelt besser 

zu verstehen, um so angemessener, ideenreicher oder nachhaltiger zu handeln. Dieses Buch gibt Einblick in 

die Vielfalt der Perspektiven, Konzepte und Theorien. Und es gibt Impulse nicht nur für die anstehenden 

Management- und Führungsaufgaben, sondern auch für die persönliche Reflexion und Entwicklung. Lassen 

Sie sich inspirieren! 
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