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Abb. 15 Laufbahnmodelle in der Praxis — eine Ubersicht
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Mobilitat der Mitarbeitenden — Boundaryless Career
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Abb. 17 Physische und psychologische Mobilitat im Mitarbeitergesprach
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Selbstverantwortetes Laufbahnmanagement — Protean Career

Protean Career — Lernzyklen
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Laufbahnorientierungen — Karriereanker

Karriereanker Auswertung
Emma F, 45-jdhrig
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Abb. 11

Karriereanker von Emma F.
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Karriereanker (Schein, 1978)
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