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Prinzip Respekt vor der Autonomie Hilfsraster
Titel/Begebenheit: Datum:

A | Schwellenwertbedingungen + | =

Verfiigt die Person {iber eine angemessene Befahigung zu einem informierten Einverstéandnis?

kognitive Fahigkeiten

Abwesenheit von Zwang

Ist die Person bereit, selbstbestimmt zu entscheiden?

eigene Entscheidung

autorisierte Entscheidung

B | Informationsbhedingungen + | -

Wourden die relevanten Informationen vollstandig und in angemessener Weise kommuniziert?

vollstédndig
angemessen
Wourde eine Behandlungsempfehlung abgegeben?
Hat die Person die Informationen, die Behandlungsempfehlung und die méglichen Risiken verstanden?
C | Konsensbedingungen + | -
Wourde von der Person eine klares Einverstédndnis fiir oder gegen eine Behandlungsempfehlung abgegeben?
Hat die Person das medizinische Personal fiir die empfohlene Behandlung autorisiert?
D | Gesamtheurteilung + | -

Ist ein informiertes Einverstandnis sichergestellt? Falls nein, was miisste unternommen werden, um eines sicherzustellen?

Welche Handlungsalternative(n) erfiillt (erfiillen) die Forderungen des Prinzips am besten?
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Welche Handlungsalternative(n) ist (sind) aus Sicht des Prinzips erlaubt?

Prinzip Nicht-Schaden Hilfsraster
Titel/Begebenheit: Datum:
A | Arten von Schaden B | Doppelwirkung*
1. Handlungsalternative: Welche Arten von Schéden kénnen beim Ausiiben
dieser Handlungsalternative entstehen?
L1 Kérper [ Selbstwertgefiihl L] Wertesysteme
2. Handlungsalternative: Welche Arten von Schaden kdnnen beim Ausiiben
dieser Handlungsalternative entstehen?
] Kdrper [ Selbstwertgefiihl [] Wertesysteme
3. Handlungsalternative: Welche Arten von Schéaden kénnen beim Ausiiben
dieser Handlungsalternative entstehen?
[ Kérper [ Selbstwertgefiihl [ Wertesysteme
B | Doppelwirkung* Gute Gute Neben- Kein unpro-
- - - — - - - - Handlung Absicht effekt portional
Sind die Bedingungen des Prinzips der Doppelwirkung erfiillt und kénnen die kein Mittel hoher
maglichen Schaden deshalb in Kauf genommen werden? zum Zweck | Schaden
C | Gesamtbeurteilung
2. | 3.
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[ Arzteschaft

L1 Pflege

[ Physiotherapeuten

[ Ergotherapeuten

[] Hebammen

[ Sonstiges medizinisches Personal

[ Patientin/Patient

1 Angehérige

[ Gesetzliche Vertretung
[ Sozialdienst

[] Seelsorge

[ Sonstige Laien

Prinzip Fiirsorge Hilfsraster
Titel/Begebenheit: Datum:
A | Perspektiven des Wohlergehens
1. Handlungsalternative: Welche Personen-Gruppe(n) vertritt (vertreten) diese Handlungsalternative? B* C**
Warum vertreten sie diese Meinung?
+ | - |+ | -
[ Arzteschaft (] Patientin/Patient
[ Pflege [ Angehérige
L1 Physiotherapeuten [ Gesetzliche Vertretung
L] Ergotherapeuten [] Sozialdienst
[ Hebammen [ Seelsorge
1 Sonstiges medizinisches Personal [ Sonstige Laien
2. Handlungsalternative: Welche Personen-Gruppe(n) vertritt (vertreten) diese Handlungsalternative? B* C**
Warum vertreten sie diese Meinung?
+ | - |+ | -
[ Arzteschaft [ Patientin/Patient
L] Pflege [ Angehérige
[ Physiotherapeuten [ Gesetzliche Vertretung
[ Ergotherapeuten [ Sozialdienst
] Hebammen [] Seelsorge
] Sonstiges medizinisches Personal [ Sonstige Laien
3. Handlungsalternative: Welche Personen-Gruppe(n) vertritt (vertreten) diese Handlungsalternative? B* C**
Warum vertreten sie diese Meinung?
+ | - |+ | -

B | Zumutbarkeit*

Ist die Realisierung der Perspektive des Wohlergehens zumutbar?

C | Paternalismus**

Vermeidet die Realisierung der Perspektive des Wohlergehens Paternalismus bzw. ldsst sich dieser allenfalls rechtfertigen?

D | Gesamtheurteilung

Welche Handlungsalternative(n) erfiillt (erfiillen) die Forderungen des Prinzips am besten?
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Prinzip Gerechtigkeit Hilfsraster
Titel/Begebenheit: Datum:

A | Gleichbehandlung + | =

Istin der irritierenden bzw. stérenden Situation die formale Bedingung der Gerechtigkeit erfiillt (gleiche Félle sind gleich,
ungleiche Félle sind ungleich zu behandeln)?

Welche materiale(n) Bedingung(en) der Gerechtigkeit rechtfertigen die obige Antwort?

Gleichheit
Bediirfnis
Einsatz
Kaufkraft
B | Priorisierung + | =
Gibt es Griinde, die in der irritierenden bzw. stérenden Situation fiir eine Priorisierung sprechen?
Falls ja, welche Kriterien rechtfertigen die Priorisierung?
Warteliste

Kosten-Nutzen-Analyse

Dringlichkeit

Alter

C | Rationierung/Triage + | -

Gibt es Griinde, im irritierenden bzw. stérenden Fall Kriterien der Rationierung oder Triage anzuwenden?

Falls ja, welche Kriterien rechtfertigen die Rationierungs- bzw. Triage-Entscheidung?

Personenunabhéngige Mechanismen

Aussichten auf Erfolg

Sozialer Nutzen

D | Gesamtheurteilung + | -

Welche Handlungsalternative(n) erfiillt (erfiillen) die Forderungen des Prinzips am besten?






